PREFEITURA MUNICIPAL

Edital n® 002/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicées, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, torna piiblico com respaldo nas Legislagdes vigentes, a realizacdo
do Processo Seletivo Simplificado de Curriculo e Prova Escrita, conforme especifica o Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, objetivando a selegdo de candidatos com vistas a formagdo de cadastro de reserva para
Mediador(a) de Apoio Educacional Especializado e Instrutor de Misica para atendimento as necessidades de
excepcional interesse piiblico do municipio conforme estabelecido nas disposicoes deste edital e seus anexos. O
processo de selecdo realizar-se-d sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo.

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e suas posteriores retificacdes, caso existam.

2. O Teste Seletivo Simplificado realizar-se-4 sob a responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ, com sede na Travessa Ministro Pedro Borges, s/n, Bairro Alto Sertanejo, CEP: 64.760-000, Sao
Joado do Piaui-PI, doravante denominada de Organizadora do Processo, obedecidas as normas deste Edital.

3. Este Processo Seletivo Simplificado sob regime geral de Previdéncia tera validade de 01 (um) ano, a
contar da data de publicacdo de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com interesse da Prefeitura Municipal.

4.Este Processo Seletivo estd amparado pela Lei Municipal 357/2017 (Lei de Contratacdo Temporaria)
da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Piaui, conforme determina o art. 5°, |, “a”, da Resolugao
TCE/PI 23/2016.

5.0 cronograma com todas as etapas do teste seletivo e respectivas datas encontram-se no Anexo | deste
Edital.

6.A descrigdo das atribuicdes basicas dos Cargos consta no Anexo II deste Edital.

7.A ficha de inscrigdo consta no anexo III.

8.0 quadro de titulos consta no Anexo IV deste Edital.

9.Qualquer cidaddao é parte legitima para impugnar o Edital por meio do enderego eletrénico
testeseletivo2024@gmail.com, em até 5 (cinco) dias apds a divulgacao do Edital. Depois de ultrapassado o

periodo estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo
mais aceitas impugnag¢oes quanto aos termos aqui expressos.

10.0s contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente a exclusivo critério da SEMED, operando-se a
partir de avaliagdes negativas no exercicio do servidor no que se refere a suas atribuicdes.

11. Ao enviar o pedido de impugnacao por e-mail, colocar em Assunto: Impugnacio Teste Seletivo Sao
Joao do Piaui. A Organizadora retornara e-mail com a confirmacao de recebimento.
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12.Nao caberd, sob hipotese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos
de impugnacio.

13.Ndo serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
entrega de documentac¢do e/ou demais eventos. O candidato (a) devera observar, rigorosamente, as formas
de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

I1.DOS CARGOS

1 - O presente Processo Seletivo Simplificado se destina ao provimento de 50 (cinquenta) vagas imediatas e
de Cadastro de Reserva para os cargos de Mediador(a) e Instrutor(a) de Musica da Rede Municipal de
Ensino conforme os requisitos minimos/escolaridade, jornada de trabalho e o vencimento base a seguir:

COD CARGO REQUISITOS MINIMOS LOTAC[\O VAGAS | VENCIMENTO | CH*
BASE
Licenciatura Plena em
1 .
Mediador(a)de Apoio qlclznqhueil;;lejtgo
01 Educacional ) ) Zona Urbana 32 +CR? R$ 2.500,00 |40h/s
Especializado devidamente fornecido
P por IES reconhecida pelo
MEC
Licenciatura Plena em
1 .
Mediador(a)de Apoio qua quelj drea do
02 conhecimento
Educacional _ _ Zona Rural 14 +CR*| R$2.500,00 [40h/s
o devidamente fornecido
Especializado .
por IES reconhecida pelo
MEC
Ensino Médio Completo
03 Instrutor de Musica com habilidade musical Zona Urbana 01+ CR* R$ 2.500,00 |40h/s
em Violino
Ensino Médio Completo
. com habilidade musical 1
04 Instrutor de Musica Zona Urbana 01+CR R$ 2.500,00 |40h/s
em Instrumentos de
sopro
Ensino Médio Completo R$2.500,00 +
habilidad ical Auxilio
05 Instrutor de Musica com .a ridade musica Zona Rural 01 +CR? 40 h/s
em instrumentos de Transporte de
cordas até R$500,00
Ensino Médio Completo R$2.500,00 +
habili ical Auxilio
06 Instrutor de Musica Con,l abilidade musica Zona Rural 01 +CR" 40h/s
em instrumentos Flauta Transporte de
Doce até R$500,00

a)habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeagdo do candidato classificado, e, a nao apresentagao de
qualquer dos documentos que comprovem as condi¢cdes exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

1.Sobre o valor total da remuneragao e vantagens incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2. O teste seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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a) Prova de Titulos, de carater Eliminatério e Classificatério; (apenas cargo de mediador(a).
b)  Prova Escrita para todos os cargos, de carater Eliminatdrio e Classificatério;

3 - O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletronico https://saojoaodopiaui.pi.gov.br/, vindo tais documentos a constituir parte
integrante deste Edital.

4 - Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados, observada estritamente
a ordem de classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo
Municipal.

5 - O Teste Seletivo é exclusivamente para a carga horaria de 40h, podendo o candidato ser lotado com 20h
de acordo com a necessidade da administragao.

6 - O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacgdes concernentes ao objeto do certame:

Anexo 1 Cronograma Previsto

Anexo II Sintese das Atribuicdes dos Cargos

Anexo III Ficha de Inscrigao

Anexo IV Pontuacio Prova de Titulos

Anexo V Conteudos Programaticos para Prova Escrita

7 - O Teste Seletivo Simplificado ficard sob a supervisdo da Comissdo Especial de Teste Seletivo
Simplificado, nomeada pela Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Sdo Jodo do Piaui.

a)Compete a Comissdo Especial do Teste Seletivo Simplificado, supervisionar e fiscalizar todas as fases
do Teste Seletivo Simplificado.

I11 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Sao requisitos cumulativos para a contratagdo para o cargo:

a)Ser brasileiro, nos termos da Constituicao;

b)Ter dezoito anos completos na data da nomeacao;

c)Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares;

d)Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e)Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f))Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo;

g)Apresentar, durante o exame admissional, nos casos de candidatos com deficiéncia, atestado médico

declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doengas (CID-10)

h) Nio ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo

publico;

i)Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracdo, com transito em

julgado;

jJNao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do

Artigo 37, § 10 da Constituicao Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98, e nem

estar com idade de aposentaria compulséria;

k)Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego 01§ ao.p1 P&y @ﬁo& e @ﬁ 'd§ eo'

ressalvadas as possibilidades de acumulagao licita previsf§§§ po i %’gjjﬁ a m%o Onstr Sé A g‘% o)
. % ges, s/n, ertanejo, 0ao 1au

1)Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste t . CNPJ: 01.671.519/0001-64 - Tel: (89) 3483-2747
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2 0 candidato que, na data da apresentacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo
perdera o direito a contratacao.

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 02/05 a 11/05/2025, EXCLUSIVAMENTE ONLINE
através da ficha de Inscricdo disponivel em https://forms.gle/3iNfVGo26hB9v6jM9 que devera ser
preenchida e enviada conforme estabelecido no cronograma de execucdo do teste seletivo simplicado, anexo I
deste edital, juntamente com os seguintes documentos todos em formato PDF: cépias do CPF, RG, titulo de
eleitor e certiddo de quitacao eleitoral. Anexar também os titulos conforme anexo IV.

2. A inscricao no presente Teste Seletivo Simplificado implica o conhecimento e tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipotese.

3. As inscri¢cOes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Secretaria Municipal de Educacio de Sio Jodo do Piaui.

4. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site https://saojoaodopiaui.pi.gov.br/

5. O preenchimento da Ficha de Inscricio é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados
informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito de
excluir do Teste Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

6. A Secretaria Municipal de Educa¢do nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes nao veridicas, ou incompletas fornecido pelo candidato como também por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados;

7. A prestacdo de declaragido falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

8. 0 candidato somente sera considerado inscrito neste Teste Seletivo Simplificado ap6s ter cumprido todas
as instrugdes descritas neste Capitulo.

9. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Prefeitura o Edital e as demais
informagdes relacionadas ao Teste Seletivo.

10. A relacdo das inscricbes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial devera enviar email no e-mail: testeseletivo.2025.2@gmail.com no
periodo de interposicdo de recursos contra indeferimento de inscrigao.

a) No Assunto do e-mail, o candidato deve mencionar: Recurso contra indeferimento de inscri¢ao. A
Organizadora encaminhara e-mail de confirmacio de recebimento do recurso.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Trav. Ministro Pedro Borges, s/n, Alto Sertanejo, S3o Jodo do Piaui-Pl
CEP: 64,760-000 - CNPJ: 01,671.519/0001-64 - Tel: (89) 3483-2747


https://forms.gle/3iNfVGo26hB9v6jM9
mailto:testeseletivo.2025.2@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989, e na Lei n? 13.146/15 (Estatuto do
Deficiente) é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Teste Seletivo Simplificado, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n? 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas.

1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5.

2. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do capitulo 2 para candidatos
com deficiéncia.

3. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas,
NAO havera reserva direta para candidatos com deficiéncia.

4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

5. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.1 Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcgdes.

5.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida

por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

5.4 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.5 Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6. Sera eliminado do Teste Seletivo Simplificado o candidato Cu]gg‘gﬁ@?&ﬁf&J&Wﬁ?aBitW%éogb%@K%)A o
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7. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a entrega de documentacao, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de inscri¢cdes, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8. 0 candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar esta
condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigao.

9. 0 laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des devera
ser anexado junto a documentacao.

10. A nao inclusdo do laudo médico junto a documentacdo implica na ndo aceitagdo da inscricio do
candidato com deficiéncia, mesmo que este tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscric¢ao.

11. O laudo médico tera validade somente para este Teste Seletivo Simplificado.

12. Caso o candidato ndo tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
deferido, de acordo com o item 6 deste Capitulo este passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

13. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias tteis ap6s a publicacdo indicada no Anexo I - Cronograma Previsto, através

do e-mail testeseletivo.2025.2@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

14.0s candidatos que se declararem deficientes convocados submeter-se-do a pericia médica que verificara
sobre a sua qualificagdo como pessoa deficiente ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004 conforme data especificada no Cronograma Previsto, Anexo
I deste Edital.

15. Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 1 (um) ano anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do niimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagio tratada neste item, sendo considerado ELIMINADO o candidato que
ndo comparecer a Pericia Médica.

a) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias nido preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

b) O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de classificagio de ampla concorréncia,
caso obtenha pontuacio/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

c) O primeiro candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Trav. Ministro Pedro Borges, s/n, Alto Sertanejo, S3o Jodo do Piaui-Pl
CEP: 64,760-000 - CNPJ: 01,671.519/0001-64 - Tel: (89) 3483-2747


mailto:testeseletivo.2025.2@gmail.com,

PREFEITURA MUNICIPAL

ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

d) As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeag¢do ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

e) Para o preenchimento das vagas mencionadas na letra “c” serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser
convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

f) A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada na letra “c”, ndo impede a convocagdo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupa¢do das vagas subsequentes aquelas

reservadas.

g) O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do Cargo e a sua deficiéncia.

h) Sera rescindida a contratacdo de candidato com deficiéncia que, no decorrer do contrato, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

i) Apds a investidura do candidato no cargo para o qual fora classificado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos sera avaliada em ordem decrescente e terdo carater Classificatério e Eliminatorio.
a)Os candidatos ndo habilitados na Prova de Titulos serdo excluidos da selecio.

b)A prova de titulos se aplica apenas aos candidatos(as) do cargo de Mediador(a) de Apoio Educacional
Especializado.

VII - DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA: PROVA ESCRITA

a)Prova Escrita (PE) de carater Eliminatorio e Classificatdrio.

b)A Prova Escrita (PE) serd composta por 4 (quatro) questdes dissertativas sobre alguns dos temas
listados no Anexo V e terd a pontuagdo conforme segue:

QUESTOES MINIMO | PONTUAGCAO
DE
LINHAS
QUESTAO 01 10 25
QUESTAO 02 10 25
QUESTAO 03 10 25
QUESTAO 04 10 25
TOTAL - 100

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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)0 local da Prova Escrita sera publicado no site https://saojoaodopiaui.pi.gov.br

d) Os portoes serdo abertos em até O0l1(uma) hora antes do inicio da prova e fechados
IMPRETERIVELMENTE, 05(cinco) minutos antes do inicio da prova.

e) As provas serao realizadas no Centro Educacional Elisa Modesto no dia 25/05/2025 das 9h as 12h.
f) O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando, automaticamente,
eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

g) Sera considerado classificado na prova escrita, o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do somatdrio total dos pontos correspondentes a prova escrita.

h) O candidato NAO CLASSIFICADO ser4 excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado.

i) A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos e Prova
Escrita com exce¢do do cargo de Instrutor de Musica.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados, tera preferéncia na
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Teste Seletivo Simplificado,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do

Idoso);
b) Maior pontuacdo na Prova Escrita;
c) O Resultado sera publicado no endereco eletrénico da Organizadora

(https://saojoaodopiaui.pi.gov.br/).

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos da Prova de Titulos somadas a nota
obtida na Prova Escrita com exece¢do do Cargo de Instrutor de Musica.

A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

X- DOS RECURSOS

Somente o proprio candidato podera interpor recurso.
Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra indeferimento de inscrigao;
b) Contra a pontuacio na Prova de Titulos;

Os recursos deverao ser apresentados por meio do email testeseletivo.2025.2@gmail.com

Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente.

O candidato podera apresentar recurso, mas devidamente fundamentado. A fundamentagido constitui
pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu

pleito.

O prazo para interposicdo de recursos sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I - Cronograma
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Ortapdidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
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O candidato que enviar mais de um recurso para a mesma etapa a ser recorrido, tera avaliado o recurso
enviado com data e horario mais recente, sendo eliminados os demais recursos.

Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO I - Cronograma
Previsto e/ou aquele que nio atender ao estabelecido neste Capitulo.

Em nenhuma hipoétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos.

A Comissdo Organizadora constitui soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) Cuja fundamentagao ndo corresponda;

d) Sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) Encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”;

f) Cépia de outro recurso.

0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

XI- DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

a) O resultado final do Teste Seletivo Simplificado, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Secretaria Municipal de Sdo Jodo do Piaui e publicado em Imprensa Oficial.

b) A Secretaria Municipal de Educacdo de Sio Jodo do Piaui reserva-se o direito de proceder as nomeagdes,
em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria, dentro do prazo de validade do Teste Seletivo Simplificado.

c) O candidato que ndo atender, no ato da convocagio, aos requisitos do item 1 do Capitulo III deste Edital
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Teste Seletivo Simplificado, perdendo seu
direito a vaga.

d) Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacgdo por meio de Ato Convocatoério publicado em
Imprensa Oficial.

e) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacao do Teste Seletivo Simplificado.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
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;‘-&S ¢40-do-candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagdo tacita das

°”cﬁ%wﬁ’és do Teste Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

0 prazo de validade do teste seletivo serd de um ano a contar da data de sua homologacado, podendo ser
prorrogado, uma vez e por igual periodo, por ato discricionario da Secretaria Municipal de Educagao de Sao
Joao do Piaui.

A contratacdo dos classificados durante o prazo de validade do processo seletivo, incluindo a eventual
prorrogacdo, ficara sujeita, cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade
orcamentaria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e conveniéncia,
oportunidade e necessidade demonstradas pela Secretaria Municipal de Educacio de Sao Jodo do Piaui.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes previstas no Cronograma (Anexo I),
avisos e resultados, serdo publicados no site https://saojoaodopiaui.pi.gov.br/ bem como todos os atos
relativos as Etapas realizadas até a Homologacdo do Teste Seletivo Simplificado. A Homologac¢do do Teste
Seletivo Simplificado e aos demais atos relativos as Etapas seguintes serdo publicadas no Diario Oficial.

E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar/apresentar o comprovante
de alteracdo cadastral.

a)Antes do Resultado Final: através do e-mail testeseltivo.2025.2@gmail.com
b) Apds o Resultado Final: comparecer a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Sio Jodo do
Piaui, Estado do Piaui.

0 nio atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital implicara na sua eliminacio do
Teste Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacgao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacgdo de Sio Jodo do Piaui, no que a cada
um couber, sendo a resolutiva publicada mediante divulgacdo de editais e comunicados no site
https://saojoaodopiaui.pi.gov.br/.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Jodo do Piaui - PI, 29 de maio de 2025.

" o\ N\
Eudes Olive;ra Eoelﬁo ﬁoura
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ANEXO I - CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacido do Edital 29/04/2025
Periodo de Inscri¢des - exclusivamente online 02a11/05/2025
Divulgacio da Lista dos Candidatos Inscritos 12/05/2025
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢do - via e-mail 13/05/2025
Divulgacio da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos 14/05/2025
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 17/05/2025
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 19/05/2025
Prova Escrita 25/05/2025
Prazo para interposi¢do de Recursos contra a Prova Escrita 26 e 27/05/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos contra a Prova Escrita 28/05/2025
Divulgacio do Resultado Final para homologacio Até 31/05/2025
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ANEXO II - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

MEDIADOR (A) DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as especificidades dos alunos. Elaborar relatério
pedagogico descritivo do desenvolvimento de cada aluno. Realizar avaliagdo processual para analisar o
desenvolvimento do aluno e revisdo do planejamento. Organizar os agrupamentos por area de deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno do déficit de atencdo/hiperatividade ou altas habilidades,
considerando a necessidade de metodologias diferenciadas para acompanhar cada uma dessas areas. Realizar
reunides com as familias, com o objetivo de informar sobre a finalidade do atendimento e orientar sobre a
importancia da participacdo da familia neste trabalho, realizando registros escritos das orienta¢des realizadas,
com a assinatura de todos os envolvidos. Participar de reunides e conselhos de classes na unidade escolar
onde o aluno estd matriculado. Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico. Elaborar o PEI (Plano
Educacional Individualizado) junto a coordenacdo pedagdgica e professores. Participar de reunides
com o profissional responsavel pela educacio especial da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, para
estudo e orientacdo técnica referente ao trabalho realizado no o atendimento educacional. Executar outras
tarefas afins e correlatas.

INSTRUTOR (A) DE MUSICA

Demonstrar iniciativa, criatividade, senso de organizacao, autocontrole, extroversao, empatia, sensibilidade,
capacidade de observagdo, dinamismo, proatividade, bem como capacidade de exercer lideranga, propor
solugdes e respeitar as diferencas; Desenvolver vivéncias musicais, por meio de atividades praticas e tedricas,
ensaios, apresentacoes, visitas, entre outras. Organizar, preparar, criar e executar atividades musicais de
acordo com o publico-alvo, modalidade musical e o espaco fisico, Comprometer-se com as tarefas
desenvolvidas com assiduidade e pontualidade; Planejar as atividades de educacdo e formacdo do grupo de
musical, em conjunto com a equipe pedagogica da escola; Elaborar o plano das atividades, em consonancia
com o projeto politico pedagdgico da unidade educacional, que devera ser aprovado pela coordenacido
pedagdgica e supervisdo escolar; Assegurar a plena execuc¢do do planejamento pedagégico, em consonancia
com as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; Verificar e registrar a frequéncia dos
educandos; Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido; Preencher os relatérios de acompanhamento e
avaliacdo, propostos pela Secretaria Municipal de Educac¢io; Divulgar e informar sobre todas as atividades
desenvolvidas interna ou externamente; Participar das reunides de formacdo, organizacdo e planejamento,
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com calendario pré estabelecido no ato da
contratacao; Responsabilizar-se pela organizacdo, distribuicdo e recolhimento dos instrumentos e materiais
musicais, devendo conferir os instrumentos e materiais disponibilizados e zelar por sua integridade;
Participar dos eventos e festivais organizados ou promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por
outras instituicdes publicas do municipio; Destinar parte da carga horaria para composicao de grupo de novos
estudantes e ensaios gerais.
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I1I - INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO

(Preenchimento obrigatdrio de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgéo Expedidor: UF:

CPF E-MAIL

Telefone: Sexo: ( )Masculino ( ) Feminino ( ) Outros
Codigo e Nome do Cargo de Concorréncia: Data de Nascimento: / /

CODIGO CARGO DE CONCORRENCIA Estado Civil:

Deficiéncia: ( ) Sim

() Nao

Assinatura do Candidato(a):

OBS: Obrigatério ANEXAR cdpias legiveis dos documentos:
- Carteira de Identidade (frente e verso)

- CPF

- Titulo de Eleitor + Certiddo de Quitagéo Eleitoral
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR)

CARGO: MEDIADOR(A) EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

COMPONENTES PONTUAGCAO | PONTUACAO
MAXIMA

1- FORMACAO ACADEMICA:

1.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado na area de educacao ou Certificado/Declaracao de
conclusao de Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar
e Ata de Defesa concluido e/ou reconhecido
nacionalmente.

1.2 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado na area de educacdo ou Certificado/Declaragido de
conclusio de Mestrado, acompanhado de Historico Escolar e
Ata de Defesa concluido e/ou reconhecido nacionalmente.
1.3 Certificado de Curso de Pds-graduacdo em nivel de
Especializacgdo na area do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas, conferido ap6s a atribuicio de
nota de aproveitamento concluido e/ou reconhecidg
nacionalmente.
1.4 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Graduagdo na drea do cargo pretendido ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de Graduacgdo
acompanhado de Historico Escolar.

2 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

2,5 2,5

1,5 1,5

1,0 1,0

1,0 1,0

2.1 Cursos, Semindrios, Jornadas, Simposios e Congressos
relacionados a area especifica do cargo pretendido, com
carga horaria a partir de 40h e data da emissdo do | 0,5 por evento
comprovante dentro dos ultimos 05 (cinco) anos, contadog
da data deste Edital.

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

1,5

3.1 Experiéncias profissionais na area de concorréncia
comprovada por Declaracido da Instituicdo, em papel 0,5 por 25
timbrado, assinada pelo responsavel ou Carteira de ’ ’
Trabalho devidamente assinada contendo as folhas de
identificacdo e de contrato(s) de trabalho(s).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

semestre

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Trav. Ministro Pedro Borges, s/n, Alto Sertanejo, S3o Jodo do Piaui-Pl
CEP: 64,760-000 - CNPJ: 01,671.519/0001-64 - Tel: (89) 3483-2747



_~" . PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA PROVA ESCRITA

POSSIVEIS TEMAS PARA A PROVA ESCRITA

1. Desenvolvimento Infantil e Aprendizagem - Principais teorias sobre o
desenvolvimento cognitivo, social e emocional na infancia.

2. BNCC e Planejamento Pedagdgico- A importidncia da Base Nacional Comum
Curricular no planejamento e avaliacao da pratica docente.

3. Metodologias Ativas de Ensino - Estratégias como aprendizagem baseada em
projetos, gamificagdo e ensino hibrido.

4. Gestdo da Sala de Aula e Mediaciao de Conflitos - Estratégias para lidar com a
diversidade e promover um ambiente de aprendizagem inclusivo.

5. Inclusio na Educacdo: criancas com deficiéncia; transtornos globais de
desenvolvimento; altas habilidades; criancas que pertencem a diferentes grupos étnico-
raciais e religiosos.

6. Inclusiao Escolar e Atendimento Educacional Especializado (AEE) - Desafios e
estratégias para a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especificas.

7. Uso de Tecnologias na Educacao - Impactos e desafios do uso de ferramentas digitais
no ensino-aprendizagem.

8. A Interdisciplinaridade na Educacao Infantil e Fundamental - Como diferentes
areas do conhecimento podem dialogar para enriquecer o ensino.

9. Musicaliza¢ao na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

10. Experiéncias na Educacao relacionadas a ampliacido e construgao, pela crianga e
jovem, dos conhecimentos referentes a varias linguagens: artes visuais, musica, danga,

linguagens oral e escrita.
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